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N°de la résolution PROVINCE DE QUEBEC
ou annotation
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE Cceur-des-Vallées

ECOLE Saint-Coeur-de-Marie

419 h 00, a la cafétéria de I’école.

ETAIENT PRESENTS

I'assemblé générale.

Madame Sandra Charlebois
Monsieur Richard Barbier
Madame Kim Lauzon-Landreville
Monsieur Eric Martin

Madame Céline Villeneuve
Madame Mélanie Larose
Madame Maryléne Plouffe
Madame Audrey Ann Varin
Madame Sophie Bais Boucher

PARTICIPAIENT EGALEMENT

Sandra Séguin, directrice

1. MOT DE BIENVENUE ET OUVERTURE DE LA SEANCE

séance.

d’Assemblée,

Procés-verbal de ’Assemblée générale des parents tenue le 17 septembre 2025

*La feuille de signature a été égarée. Les présences ont été reconstituées via des
appels téléphoniques, notamment avec madame Sandra Charlebois, présente a

La directrice, madame Sandra Séguin, souhaite la bienvenue, accueille les parents et ouvre la

2. NOMINATION D’UN(E) PRESIDENT(E) ET D’UN(E) SECRETAIRE D’ ASSEMBLEE

La directrice mentionne qu'il y a lieu de nommer une présidente ainsi qu’un(e) secrétaire
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NO de la résolution
ou annotation Il est proposé par madame Sandra Charlebois, et résolu:

QUE madame Sandra Séguin, agisse comme présidente d’Assemblée.

AG # 25-26-01 ADOPTEE A L'UNANIMITE.
Il est proposé par madame Sophie Boucher Blais, et résolu:

QUE madame Kim Landreville agisse comme secrétaire d’Assemblée.

AG # 25-26-02 ADOPTEE A L'UNANIMITE.

3. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
Il est proposé par monsieur Eric Martin et résolu:

QUE l'ordre du jour de I'Assemblée générale de parents soit adopté tel que déposé.

AG # 25-26-03 ADOPTEE A L'UNANIMITE.

4. LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DE 2024

Il est proposé par madame/monsieur Sandra Charlebois, et résolu:

QUE le proces-verbal de I’Assemblée générale de parents du 19 septembre 2024 soit adopté
tel que déposé.

AG # 25-26-04 ADOPTEE A L'UNANIMITE.
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NO de la résolution 5. POINTS D'INFORMATION :

ou annotation i . S i
5.1 Présentation de I'équipe-école

Madame Sandra Séguin, directrice, présente I'équipe-école.

2025.

5.3 Projet éducatif 2023-2027

probléme et améliorer la compétence sociale des éléves.

5.4 Services aux éléeves

3

5.2 Présentation des membres du Conseil d’établissement 2024-2025

Monsieur Richard Barbier, membre du Conseil d’établissement et madame Sandra
Séguin, présente les membres qui composaient le Conseil d’établissement en 2024-

De nombreux efforts seront déployés afin de réfléchir et rédiger le projet éducatif
2023-2027. L'année scolaire a venir précisera la mise en ceuvre de ce dernier.
Rappelons que « le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de
faire connaitre a la communauté éducative d’un établissement d’enseignement les
orientations, les priorités d’action et les résultats attendus pour assurer la réussite
éducative de tous les éléves, jeunes et adultes. Il est élaboré en réponse aux
caractéristiques et aux besoins des éléves qui fréquentent I'établissement
d’enseignement ainsi qu’aux attentes formulées par le milieu au regard de I'éducation.
Résultant d’'un consensus, il est élaboré et mis en ceuvre en faisant appel a la
collaboration des différents acteurs intéressés par |'établissement : les éléves, les
parents, le personnel enseignant, les autres membres du personnel de I'établissement
(ex. secrétaires, professionnels, etc.) ainsi que des représentants de la communauté et
du centre de services scolaire.» Définition du ministére de I'Education et de
I"Enseignement supérieur. Le projet éducatif pour I'école Saint-Coeur-de-Marie vise
principalement trois objectifs : I'amélioration du frangais en écriture, la résolution de

Cette année, I'équipe-école accueille 157 éléves dans 8 classes de la maternelle a la 6°
année. L'équipe est composée de 10 enseignants, dont 1 orthopédagogue. Nous
comptons 1 secrétaire d’école, 1 concierge, 2 techniciennes en éducation spécialisée
en soutien aux éléves. lls sont présents tant dans les aires communes que dans les
classes, ils aident a la gestion des conflits, donnent des ateliers de sensibilisation en
classe, etc. L'équipe compte également 1 préposée aux éléves handicapés, 1
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NO de la résolution surveillante du diner (poste a pourvoir), d'un service de garde composé d'une
ou annotation technicienne, de 2 éducatrices. Nous avons aussi le Club des Petits Déjeuners offerts
tous les matins.

Concernant les services de professionnels, 1 psychoéducatrice, 1 psychologue, 1
orthophoniste, des conseilléres/conseillers pédagogiques, 1 animatrice de I'ADPEC
(engagement communautaire) sont présents de facon réguliére a I'école. s participent
a des échanges lors de certains plans d’'intervention, ils recoivent les demandes pour
des évaluations dans le but de favoriser la réussite des éléves.

Une infirmiére et une hygiéniste dentaire sont également associées a notre école en
raison de quelques jours par mois.

Du coté des enveloppes budgétaires ministérielles, nous avons un budget littérature,
un budget numérique, un budget pour payer les frais de sorties culturelles ainsi que
des budgets associés a du soutien additionnel associé a la réussite éducative et au bien-
étre des éléves (Aide alimentaire, Ecole inspirante, Tutorat, etc.).

6. EXPLICATIONS SUR LA COMPOSITION, LES FONCTIONS ET POUVOIRS :
6.1 Du Conseil d’établissement

Madame Sandra Séguin informe les parents que le Conseil d’établissement se réunit environ 6-
8 fois par année et explique le rdle du Conseil d'établissement.

6.2 Du Comité de parents

Monsieur Richard Barbier, membre du conseil d’établissement, présente brievement le réle de
ce comité. En bref, le comité de parents agit comme porte-parole officiel auprés du
centre de services scolaire, donne des avis et représente tous les parents.

6.2 De I'Organisme de participation des parents

Madame Sandra Charlebois, ancien membre du conseil d’établissement, et madame Sandra
Séguin, directrice, expliquent le role de I'Organisme de participation des parents. En bref,
I'organisme de participation de parents encourage la collaboration et I'implication des familles
dans les activités de I'école locale.
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NO de la résolution 7. RAPPORT ANNUEL 2024-2025

ou annotation Madame Sandra Séguin, directrice, informe I'’Assemblée du rapport annuel du conseil

de I'école.

8. ELECTIONS AU CONSEIL D’ETABLISSEMENT ET AU COMITE DE PARENTS
8.1 Nomination d’un président d’élections

Il est proposé par madame Mélanie Larose, et résolu :

parents.

AG # 25-26-05 ADOPTEE A L'UNANIMITE.

8.2 Nomination de deux scrutateurs

Aucun scrutateur a été nécessaire.

8.3 Lecture et adoption de la procédure d’élections

conseil d’établissement :

des parents au Conseil d’établissement.

méme.

close.
* Chaque candidat se présente.

d’établissement qui inclut le bilan des activités de I'année scolaire 2025-2025. Ce dernier sera
adopté par le CE a |a fin du mois d’octobre. La copie de ce rapport sera transmise au Centre de
services scolaire Ceeur-des-Vallées et diffusée aux autres parents de I'école sur le site internet

QUE madame Mélanie Larose préside les élections aux différents postes de représentants des

Les participants conviennent de respecter la procédure suivante pour les représentants au

= Le président d’élections procéde a I'appel des candidatures au poste de représentant
» Chaque candidat doit étre proposé par un membre habile a voter ou se proposer lui-
= Dans le cas d’'une proposition par un membre habile a voter, le président demande a

la personne proposée si elle est d’accord pour poser sa candidature a un tel poste.
= Sur proposition d’'un membre, adoptée a la majorité, la période de candidature est
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NO de la résolution = Sile nombre de candidatures ne dépasse pas le nombre de postes a combler, les
personnes sont déclarées élues.

= S'ily a plus de candidatures que de postes a combler, le président d’élections
procéde au vote.

= |e vote est secret.

= |Le président d’élections distribue les bulletins de vote aux membres habiles a voter.

= Les membres inscrivent le nom de la personne pour laquelle ils votent.

= Lapersonne ayant regu le plus grand nombre de votes est déclarée élue.

= En cas d'égalité le vote est repris.

= Aprés la déclaration de |'élection, I'Assemblée générale mandate le président
d’élections afin qu’elle proceéde a la destruction des bulletins de vote.

ou annotation

Il est proposé par madame Audrey Ann Varin et résolu :
QUE les procédures d’élections soient adoptées telles que proposées.

AG # 25-26-07 ADOPTEE A L'UNANIMITE.

8.4 Nombre de représentants des parents au Conseil d’établissement a élire
et durée des mandats

Le président d’élections, madame Sandra Séguin, directrice, informe les personnes présentes
a I'Assemblée qu’il y a trois (4) postes vacants réservés aux parents au sein du conseil
d’établissement de I'école. La durée du mandat est de 2 ans pour quatre de ces postes et d’1
an pour 2 de ces postes.

8.5 Election des parents au Conseil d’établissement

Pour les trois (4) mandats aux postes d’une durée 2 ans;
Madame Mélanie Larose, parent, accepte d’étre candidate pour un mandat de 2 ans;

Madame Sophie Blais Boucher, parent, se propose et accepte d’étre candidate pour un
mandat de 2 ans;

Madame Maryleéne Plouffe, parent, accepte d’'étre candidate pour un mandat de 2 ans;

6
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Madame Audrey Ann Varin, parent, accepte d’étre candidate pour un mandat de 2 ans.

Madame Mélanie Larose demande la fin des mises en candidature. Toutes les personnes
présentes étant d’accord, la présidente d’élections déclare fermée la période de mises en
candidature.

ATTENDU QUE le nombre de candidats est égal au nombre de postes vacants, ceux-ci sont
élus par acclamation aux postes du Conseil d’établissement pour une durée de
2 ans.

Il est proposé par madame Mélanie Larose et résolu :

QUE les personnes suivantes soient élues au Conseil d'établissement de I'école pour une
durée de 2 ans:

Madame Mélanie Larose

Madame Sophie Boucher Blais.

Madame Maryléne Plouffe

Madame Audrey Ann Varin.

AG #25-26-08 ADOPTEE A L'UNANIMITE.

8.6 Election des membres substituts au Conseil d’établissement

Le président d’élections informe qu’il y a lieu d’élire deux (2) substituts parents au Conseil
d’établissement selon I'article 51.1 de la Loi de I'instruction publique :

Toute assemblée convoquée conformément aux articles 47 a 50 doit élire deux membres
substituts au Conseil d’établissement pour remplacer les membres qui ne peuvent participer a
une séance de celui-ci. De méme, des membres substituts peuvent étre nommés ou élus a
I'occasion du processus mené conformément a I'article 51. Il ne peut y avoir plus de membres
substituts que de membres du Conseil d’établissement.
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NO de la résolution Il est proposé par madame Mélanie Larose et résolu ;

OV dnetasion QUE deux (2) parents soient nommés comme substituts au Conseil d’établissement.

AG # 25-26-09 z .
ADOPTEE A L'UNANIMITE.
Madame Maryléne Plouffe propose la candidature de madame Camille Faubert. Celle-ci
refuse sa mise en candidature.
Il n'y a donc aucun substitut a nommer au Conseil d’établissement.

8.7 Election du représentant au Comité de parents

La présidente d’élections informe qu’il y a lieu d’élire un représentant des parents au Comité
de parents du Centre de services scolaire.
Ce représentant doit étre membre du Conseil d’établissement.
Madame Audrey Ann Varin se propose pour la candidature de la personne suivante pour
pourvoir ce poste
ATTENDU QUE le nombre de candidats est égal au nombre de postes vacants, celle-ci est élue
par acclamation au poste de représentant des parents au Comité de parents du Centre de
services scolaire pour une durée de 1 an.
Il est proposé par monsieur Richard Barbier et résolu :
QUE madame Audrey Ann Varin soit élue représentante au Comité de parents du Centre de
services scolaire pour une durée de 1 an.

AG #25-26-10 ADOPTEE A L'UNANIMITE.
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NO de la résolution
ou annotation

AG # 25-26-11

8.8 Election du substitut au Comité de parents

Le président d’élections informe qu’il y a lieu d’élire un substitut a ce représentant des
parents au Comité de parents du Centre de services scolaire. Ce substitut doit &tre membre
du Conseil d’établissement.

Madame Audrey Ann Varin propose la candidature de la personne suivante pour pourvoir ce
poste :

Monsieur Richard Barbier

ATTENDU QUE le nombre de candidats est égal au nombre de postes vacants, celle-ci est élue
par acclamation au poste de représentant des parents au Comité de parents du Centre de
services scolaire pour une durée de 1 an.

Il est proposé par madame Kim Lauzon-Landreville et résolu :
QUE monsieur Richard Barbier soit élu substitut au représentant des parents au Comité de

parents du Centre de services scolaire pour une durée de 1 an.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

9. FORMATION D’UN ORGANISME DE PARTICIPATION DE PARENTS (O.P.P.)
9.1 Décision de formation d’un O.P.P.

Il n’y a pas d’OPP formellement formé pour I'école Saint-Coeur-de-Marie. Ce point sera traité
au prochain Conseil d'établissement.

10. DATE DE LA PREMIERE RENCONTRE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
La directrice de I'école informe I'’Assemblée que la premiére rencontre du Conseil
d’établissement se tiendra le jeudi 2 octobre a 18h30 au local 2-030 de I'école.
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NO de la résolution

_ 11. LEVEE DE L’ASSEMBLEE
ou annotation

Tous les sujets & I'ordre du jour ayant été traités, il est proposé par madame Kim Lauzon-
Landreville et résolu:

QUE la séance soit levée a 20h32.

AG#25-26-12 ADOPTEE A L'UNANIMITE.
g @b\jD IZ«
C(Signature) A (Sigfature)
Mélanie Larose Sandra Séguin
Président des élections Directrice
Ecole Saint-Ceeur-de-Marie Ecole Saint-Coeur-de-Marie
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