Centre
de services scolaire {cole St -de Marje

au Coecur-des-Vallées Ripon

Québec &3
Ecole Saint-Cocur-de-Marie
RESPECT - COLLABORATION - PERSEVERANCE
Notre vislon : Vers la réussite, un pas a la fois!
Notre mission : Travailler ensemble au progrés de chacun.

Ecole Saint-Coeur-de-Marie

Conseil d'établissement

Local : 2-030

Date/Heure : jeudi 5 février 2026, 18h30

Proceées-verbal
Adoption / e
approbation Résolution
Ouverture de la séance;
2. Vérification du quorum;
Personnes présentes:
e Sophie Boucher Blais, Audrey-Ann Varin, Mélanie Larose, Maryléne Plouffe, Eric Martin, Brigitte
Whissell, Karine Dambremont, Josée Lavallée, Amélie Lavergne et Sandra Séguin
Personnes absentes :
e Aucune
; - . Adaoption CE 25-26-30
3. Lecture et adoption de l'ordre du jour; P
Proposée par Brigitte Whissell et adoptée par Josée Lavallée.
g G " . Adoption CE 25-26-31
4, Lecture, adoption et suivi du dernier procés-verbal; P
Proposée par Brigitte Whissell et adoptée par Josee Lavallée
5. Parole au public;

Enoncé de vision : Nous travaillons en collaboration pour la réussite des éléves
Nos valeurs : Respect, autonomie et persévérance

L8ducation
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Aucun

6. Parole a'OPP;
Aucun

7. Points de décisions :

7.1. Membres du conseil

Monsieur Richard Barbier a remis sa démission du conseil d'établissement en décembre dernier. Le
poste de président devient donc vacant.

Le conseil d'établissement propose la candidature de madame Audrey Ann Varin a titre de
présidente. Madame Varin accepte sa mise en candidature.

Adopté al'unanimite.

Madame Audrey Ann Varin ayant été nommée présidente, le poste de vice-présidence devient
vacant.

Madame Audrey Ann Varin propose alors la candidature de madame Mélanie Larose atitre de vice-
présidente. Madame Larose accepte sa mise en candidature.

Adopté al'unanimité.

Monsieur Stéphane Lavigne, représentant de lacommunaute, a également avisé le conseil de son
depart en décembre dernier. Ce poste n'est pas remplacé pour le moment.

Adopté

Adopté

CE-25-26-32

CE 25-26-33

7.2. Mesures protégées et dédiées (fiche thématique 23);
Le conseil d'établissement doit confirmer que le Centre de services scolaire a transféere les sommes
prévues dans le cadre des mesures dédiees et protegées et que le déploiement de ces mesures a éte
prévu dans le cadre du budget de I'établissement scolaire. Donc, le conseil d'établissement a
I'obligation d'adopter une résolution confirmant la réception de ces sommes.

La direction présente le budget révisé 2025-2026 et confirme que le centre de services scolaire a
procédé au dépot des fonds.

Madame Mélanie Larose propose l'adoption du budget révisé, appuyée par madame Josée Lavallée.

Adopté a l'unanimité.

Adoption

CE 25-26-34
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7.3. Planification de la consultation obligatoire auprés des éléves (fiche thématique
19);
Le conseil d'établissement doit consulter les éléves ou un groupe d'éléves. La L.I.P. précise que les
sujets doivent étre liés au fonctionnement de 'école, notamment : activites extrascolaires,
aménagement des locaux et de la cour d'école, le climat social, etc.

La direction informe gqu'un questionnaire intitulé QSVE (Questionnaire sur le bien-étre et la sécurité a
I'acole) sera administré aux éléves de la 4e a la 6e année, ainsi qu'aux membres du personnel. Ce
questionnaire porte principalement sur le bien-étre et le climat de sécurité al'ecole. La passation
est prévue au printemps prochain. Un suivi sera fait au prochain conseil d'établissement.

Adoption

Suivi au grochain
CE

Activités nécessitant un changement aux heures d’entrée et de sortie quotidienne
des éléves ou un déplacement a I'extérieur des locaux de I'établissement (fiche
thématique 16);
Le conseil d'établissement doit approuver la programmation des activités éducatives qui
nécessitent un changement aux heures et de sortie quotidienne des éléves ou d'un deplacement de
ceux-ci a l'extérieur des locaux de I'école (a pied, en autobus, etc.)

L'équipe-école demande I'approbation du conseil pour réaliser deux sorties scolaires qui auront lieu
les mercredi 25 février et jeudi 26 février aux Montagnes Noires.

Le 25 février, la sortie concerne les éléves de la 3e ala Be année (initiation au ski de fond, raquette et
glissade).

Le 26 février, la sortie concerne les éléves de la maternelle a la 2e année (principalement de la
glissade) pour une demi-journée.

Le transport sera gratuit pour les parents et les sorties se dérouleront & l'intérieur des heures de
classe.

La demande a été envoyé par courriel le 2 février 2026.

Adopté a l'unanimité. '

Approbation

CE 25-26-35

7.5. Utilisation des locaux et immeubles (fiche thématique 21);
Le conseil d'établissement doit approuver l'utilisation des locaux ou immeubles mis a la disposition
de l'école.

Une demande d'un parent a été regue afin d'utiliser les locaux de école pour la tenue d'une féte
d’‘enfant. La direction s'informera des modalités de location ainsi que des autorisations requises.

Approbation

CE 25-26-36
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(Le conseil d'établissement se montre favorable a cette demande.

Madame Audrey Ann Varin propose, appuyée par madame Mélanie Larose.
Adopté al'unanimité

8. Points de consultation :

8.1. Plan Triennal et actes d’établissement (fiches thématiques 9 et 21);

Chaque centre de services scolaire doit établir annuellement le plan triennal de répartition et
de destination des immeubles et des actes d'établissement pour la prochaine année scolaire.
Cet acte doit faire l'objet de consultation auprés du conseil d'établissement.

La direction présente le plan triennal de répartition et de destination des immeubles pour la période

prévue, ce qui pourrait avoir un impact sur I'organisation des services et l'utilisation des locaux au
cours des prochaines années.

La direction présente également lacte d'établissement pour l'année scolaire 2025-2026, tel que
soumis par le centre de services scolaire.

Aprés échanges, les membres du conseil prennent acte des informations présentées.
Karine Dambremont propose le plan triennal et Audrey Ann Varin propose lacte d'établissement,

adopté par Eric Martin.
Adopté a lunanimité.

2025-2026 a 2027-2028. |l est notamment mentionné une augmentation de la clientele scolaire|

Appraobation

CE 25-26-37

9. Points d'informations :

9.1. Projet éducatif-plan d'action;
La direction informe les membres du conseil de l'avancement des travaux liés au projet éducatif.
Trois objectifs sont en cours de développement, soit en écriture, en mathématique et en
développement des habiletés sociales.

Sur le plan de I'écriture, 'équipe-école s'est dotée d'un outil commun pour l'enseignement de la
phrase, afin d'assurer une cohérence dans les pratiques pédagogiques.

En ce qui concerne les habiletés sociales, l'enseignement explicite se poursuit dans les classes. La
remise de certificats est également maintenue afin de valoriser les comportements attendus.
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Les enseignantes poursuivent la mise en ceuvre du programme Hors-Piste. De plus, les parents
regoivent une communication écrite lorsque les ateliers sont réalisés en classe.

Les membres du conseil prennent acte des informations présentées.

10. Varia:

10.1.
Un questionnement est soulevé quant a la possibilité d'offrir un service de repas chauds a I'école.

Les membres expriment certaines préoccupations, notamment les délais de distribution des repas,
le manque de personnel pour assurer le service, ainsi que les contraintes liées a la réchauffe des
plats (four et micro-ondes). Ces éléments soulévent également des enjeux de sécurité, notamment
en ce qui concerne les risques de brilures.

Aucune décision n'est prise a ce stade. Le sujet demeure en réflexion.

1. Communications:

1.1. Parole au délégué du comité de parents;
Lors de la derniére rencontre tenue en décembre dernier, la régie interne a ete adoptee.
Divers sujets ont également été abordés. Concernant lacampagne de financement, il a été
mentionné que celle-ci ne devrait pas inclure de produits contenant du chocolat ou du sucre, afin de
respecter la politique sur les saines habitudes de vie. Aucune résolution n'a toutefois eté adoptée a
ce sujet.

Il a aussi eté précisé que le contenu de la boite a lunch reléve de la responsabilité des parents.

Enfin, une discussion a eu lieu au sujet du programme TEVA (Transition vers la vie active). Ce
programme pourrait constituer une alternative au DEP pour certains éleves en difficulté.

11.2. Parole au personnel de soutien/service de garde;
A la suite du dernier conseil d'établissement, une proposition de modification a la régie interne
concernant les manguements et I'encadrement des éléves a eté examinée.

Il a été convenu qu‘aucune modification ne serait apportée ala régie interne actuelle.

11.3. Mot du personnel enseignant;
Aucun

1.4. Mot de la représentante de la communauté;
Aucun

11.5. Mot des membres-parents;
Aucun
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11.6. Mot de la direction;
Voici une version corrigée et professionnelle pour ton procés-verbal :

La direction tient a souligner la Semaine des enseignantes et des enseignants, qui s'est tenue du Ter Approbation CE 25-26-38
au 7 février 2026.
La direction informe également les membres que I'école aregu une donation de 900 S de la Clinique
vétérinaire de Saint-André-Avellin, laquelle a été déposée dans le fonds du Club des petits
déjeuners.
De plus, une personne de lacommunauté, ayant souhaité demeurer anonyme, a remis un montant de
200 S destiné a soutenir des projets artistiques pour les éléves. Cette somme a été déposée dansle
fonds a destination spéciale (FDS) commun.
Les membres du conseil prennent acte-des informations présentées.. . B
Dépot des fonds, adopté a l'unanimité.
11.7. Mot de la présidence;
Aucun
12. Levée de la séance.
La séance est levée a 20h3b.
Sophie Blais-Boucher propose et adoptée a l'unanimité Adopté CE 25-26-39

La prochaine rencontre du Conseil d'établissement se tiendra le 23 avril 2026 4 18h30 a l'école
Saint-Ceeur-de-Marie.

Sandra Séguin,/directrﬁe Audreﬂnn Varin, présidente
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