
 

 

 

  

 

 

RESPECT – COLLABORATION - PERSÉVÉRANCE  
Notre vision : Vers la réussite, un pas à la fois! 

Notre mission : Travailler ensemble au progrès de chacun. 
 

 

 

Conseil d’établissement 
3 décembre 2024, 18h30 

Procès-verbal 

PRÉSENCES : Amélie Lavergne, Audrey-Ann Legault Cusson, Brigitte Whissell, Eric Martin, Karine Dambremont, Maryleine Chartrand, Marie-Hélène 
Côté, Richard Barbier et Stéphane Lavigne 
ABSENCE : Annie Houde et Sandra Charlebois 

 

 SUJET SUIVI # résolution 

1.  Présence et constatation du quorum 
Richard Barbier, en l’absence de Sandra Charlebois, souhaite la bienvenue à tous et le 
quorum est vérifié. 

CÉ2024- 
12-03-01 

2.  Lecture et adoption de l’ordre du jour 
L’ordre du jour est adopté à l’unanimité à la suite de l’ajout Bons coups au Varia. 
Amélie propose; Brigitte adopte. 

CÉ2024- 
12-03-02 

3.  Adoption du procès-verbal du 22 octobre 2024 
Il y a lecture du procès-verbal, puisque Maryleine a eu des problèmes informatiques.  
Il est adopté à l’unanimité. Karine propose; Marie-Hélène adopte. 

CÉ2024- 
12-03-03 

4.  Parole au public 
Stéphane Lavigne mentionne qu’il a oublié de réparer un module de jeux et qu’il n’y a 
plus le dôme à l’extérieur.   

5.  Correspondance Il n’y a pas de correspondance.  

6.  Service de garde 
Chaque éducatrice a fait un calendrier de l’avent pour son groupe d’élèves. De plus, 
Nadège essaie un nouveau système de motivation avec les maternelles. S’il 
fonctionne bien, elle le mettra en place avec les plus vieux. 

 

7.  OPP 

Le bal de neige a été annulé puisqu’il manquait de bénévoles.  
Le souper spaghetti sera organisé encore cette année et il en restera pour l’école.  
Il y aura un char allégorique de l’OPP au carnaval cette année. De plus, l’OPP regardera 
comment les élèves de l’école peuvent participer au carnaval. 
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8.  Comité de parents 

Richard nous mentionne que le calendrier 2025-2026 a été présenté lors de la 
dernière rencontre. De plus, ils ont été informés des changements à venir concernant 
les inscriptions. Il y a encore quelques comités qui ne se sont pas rencontrés.  

Au conseil d’administration, il a été mentionné que les résultats scolaires diminuaient 
de plus en plus. De plus, la population est grandissante dans toutes les écoles, mais le 
budget reste le même. Ensuite, la politique concernant la chaleur va être retravaillé.  

 

9.  Critères de sélection d’une direction d’école 

Maryleine mentionne qu’il y a le document sur les critères de sélection de direction à 
remplir. Les membres décident de remplir un seul document, tous ensembles, sans 
demander à la direction de sortir de la salle.  

Amélie propose; Karine adopte. 

CÉ2024- 
12-03-04 

10.  
Suivi formations pour les membres 
Attestation à compléter 

Maryleine rappelle à tous qu’il y a une formation obligatoire pour tous les nouveaux 
membres du conseil d’établissement. Elle enverra le lien afin que tous écoutent les 
capsules. Audrey-Ann mentionne qu’elle a fait des cartables regroupant toutes les 
fiches thématiques. 

 

11.  Suivi du budget 

Maryleine présente toutes les mesures dans le budget révisé. Elle mentionne que 
pour la cour d’école, notre projet a été accepté et nous avons donc 100 000$ pour les 
rénovations qui seront faites l’été 2026.  
Au service de garde, le budget est réservé majoritairement au salaire des 
éducatrices. 

CÉ2024- 
12-03-05 

12.  Frais de surveillance du midi 

Maryleine mentionne que lorsqu’elle a fait le calcul des frais de surveillance du diner, 
elle a oublié l’augmentation maximale de 3%. Au lieu de charger 154,45$ par enfant-
dineur, ce sera 153,15$ qui sera demandé.  

Brigitte propose; Marie-Hélène approuve.  

CÉ2024- 
12-03-06 

13.  Activités/sorties scolaires 

Notre équipe de cheerleading aimerait participer à une compétition. Le prix 
s’élèverait donc à 25$ par enfant.  
Au SDG, il y aura la visite de M. Bébitte le 21 février prochain. Le prix s’élèverait à 6$ 
par enfant.  
Karine propose; Eric approuve. 

CÉ2024- 
12-03-07 

CÉ2024- 
12-03-08 



 

 

 

  

 

 

RESPECT – COLLABORATION - PERSÉVÉRANCE  
Notre vision : Vers la réussite, un pas à la fois! 

Notre mission : Travailler ensemble au progrès de chacun. 
 

 

14.  COSP 
Maryleine présente la planification annuelle du contenu en orientation. 

Marie-Hélène propose; Richard approuve. 
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15.  Budget du service de garde Ce point a été discuté au point #11.  

16.  Suivi du projet éducatif 

Maryleine présente brièvement le projet éducatif pour les 5 prochaines années. Le 
projet éducatif est à mettre à jour sur le site Internet de l’école. 

Amélie propose; Brigitte adopte. 
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17.  Plan lutte contre l’intimidation 

Maryleine présente brièvement le plan de lutte contre l’intimidation. Il sera mis à jour 
sur le site Internet de l’école. Un dépliant explicatif sera envoyé aux parents.  

Eric propose; Amélie adopte. 
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18.  Varia 

Bons coups 

- Atelier Trait d’Union; 
- Histoires de M. Soucy; 
- Activités de France sur le Jour du Souvenir; 
- Maison hantée et bingo d’Halloween; 
- Atelier de bricolage; 
- Avoir une collègue orthopédagogue qualifiée qui remplace Véronique; 
- Support apporté par France; 
- Décorations d’Halloween par les parents de l’OPP; 
- Activité weedoo avec le 1er cycle; 
- Faux vitrail au SDG; 
- Diner pizza au SDG; 
- Calendrier de l’avent au SDG; 
- Activités midi par Amélie (mandalas - échecs). 

 

19.  Levée de la séance 

La séance est levée à 20h35.  
Brigitte propose; Karine adopte. 

La prochaine rencontre du Conseil d’établissement se tiendra le 4 février 2025 à 
18h30 à l’école Saint-Cœur-de-Marie. 
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