
 

 

 

  

 

 

RESPECT – COLLABORATION - PERSÉVÉRANCE  
Notre vision : Vers la réussite, un pas à la fois! 

Notre mission : Travailler ensemble au progrès de chacun. 
 

 

 

Conseil d’établissement 
8 avril 2025, 18h30 

Procès-verbal 

PRÉSENCES : Audrey-Ann Legault Cusson, Brigitte Whissell, Eric Martin, Karine Dambremont, Maryleine Chartrand, Richard Barbier, Stéphane Lavigne 
et Sandra Charlebois 
ABSENCE : Amélie Lavergne, Annie Houde et Marie-Hélène Côté 

 

 SUJET SUIVI # résolution 

1.  Présence et constatation du quorum Sandra Charlebois souhaite la bienvenue à tous et le quorum est vérifié. 
CÉ2025- 
04-08-01 

2.  Lecture et adoption de l’ordre du jour 
L’ordre du jour est adopté à l’unanimité. 
Le point d’activité de fin d’année 2026 et levée de fonds sera ajouté au prochain CÉ. 
Brigitte propose; Richard adopte. 

CÉ2025- 
04-08-02 

3.  Adoption du procès-verbal du 4 février 2025 
Le procès-verbal est adopté à l’unanimité.  
Eric propose; Audrey-Ann adopte. 

CÉ2025- 
04-08-03 

4.  Parole au public Monsieur Stéphane Lavigne n’a rien à ajouter. Il n’y a pas d’autre public.  

5.  Correspondance 
Il n’y a pas de nouvelle correspondance. Le contenu de la dernière lettre n’est pas 
pertinent pour l’ensemble des membres.  

6.  Service de garde 
Madame Amélie Lavergne est absente. Les règles de fonctionnement seront 
abordées plus tard dans la rencontre. 

 

7.  OPP 
L’OPP n’a pas de projet dans le moment. Advenant que l’école organise des activités, 
nous pourrions les contacter au besoin. 

 

8.  Comité de parents 
À la dernière rencontre du comité de parents, monsieur Richard Barbier était absent. 
Il n’a pas encore reçu le compte-rendu de la rencontre manquée. 
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9.  Suivi du projet éducatif/PEVR 

Maryleine rappelle à tous les 3 cibles visées par le projet éducatif : 

- Écriture (français); 

- Résoudre (mathématiques); 

- Réduire les actes de violence physique et verbale. 

Une conseillère pédagogique est venue rencontrer les enseignantes puisqu’il y a une 
problématique au niveau de la structure de phrases des élèves. Une réflexion a donc 
été amorcée afin de trouver des solutions pour renforcir l’écriture en français. 

En mathématiques, un travail d’arrimage par cycle a débuté avec l’équipe-école de 
Montebello.  

 

10.  Suivi code de vie 

Maryleine présente le napperon (code de vie), ainsi que la matrice des 
comportements attendus à l’école qui sont toujours en cours de modification. Elle 
mentionne qu’il reste encore du travail pour l’équipe-école. Les informations 
concernant les non-dits seront données aux parents par courriel. 

Pour ce qui est des fiches et/ou billets de communication, ainsi que la gradation des 
comportements, une rencontre avec l’équipe-école sera organisée éventuellement. 

 

11.  Suivi du budget 

Maryleine a présenté le budget révisé. Elle a indiqué que le Ministère demande 
d’optimiser les budgets. Certaines mesures sont donc mises sur la glace. 

En ce qui concerne la mesure «À l’école, on bouge!», les sommes seront utilisées afin 
de payer l’autobus pour les élèves inscrits à l’athlétisme et pour payer l’autobus pour 
la partie de soccer organisée pour tous les élèves de 6e année de la Petite-Nation.  

 

12.  Suivi de la campagne de financement 
Maryleine mentionne que la campagne de financement nous a rapporté plus de 
10 000$. Nous devrions recevoir la commande au cours de la prochaine semaine. 

 

13.  Activités et sorties scolaires 

Nous rappelons que la sortie de fin d’année aura lieu au Parc Oméga.  
L’enseignante de 6e année demande si elle peut acheter les chandails de finissants 
avec les sommes amassées dans le FDS des levées de fonds. Elle s’est prise trop tard 
afin d’organiser une campagne de financement pour ce projet.  
Sandra propose; Richard adopte. 

CÉ2025- 
04-08-04 

14.  Règles et fonctionnement du SDG 
Maryleine présente les ajouts faits à la régie interne du service de garde. 
Karine propose; Richard adopte. 

CÉ2025- 
04-08-05 
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15.  Calendrier 2025-2026 
Maryleine présente le calendrier scolaire 2025-2026. 
Richard propose; Eric adopte. 

CÉ2025- 
04-08-06 

16.  Entrée progressive 2025-2026 
Maryleine présente la rentrée progressive du préscolaire 2025-2026. 
Richard propose; Brigitte adopte. 

CÉ2025- 
04-08-07 

17.  Assemblée générale 2025-2026 

L’assemblée générale aura lieu le 17 septembre 2025, à 19h. Elle suivra les 
présentations des titulaires de classe. Voici à quoi ressemblera l’horaire : 
- 18h00 à 18h20 = première rencontre enseignant 
- 18h30 à 18h50 = deuxième rencontre enseignant 
- 19h00 = début de l’AGA à la cafétéria 
Richard propose; Karine adopte. 

CÉ2025- 
04-08-08 

18.  Varia 

Activité de fin d’année et levée de fonds 2025-2026 
Richard a fait la demande d’ajouter ce point à la prochaine rencontre afin d’éviter 
d’être à la dernière minute au début de l’année prochaine. Un sondage sera fait aux 
parents afin de voir s’ils ont des idées de sorties de fin d’année. 

 

19.  Prochaines rencontres du CÉ 
La rencontre du prochain CÉ est devancée au 27 mai 2025. Une autre rencontre sera 
ajoutée le 17 juin 2025 à 18h00 et se tiendra au bistrot de St-André-Avellin.  

20.  Levée de la séance 
La séance est levée à 20h25.  
Eric propose; Audrey-Ann adopte. 

 

 
 
 
 

 
 
  

Madame Sandra Charlebois                                                    Madame Maryleine Chartrand 
Présidente         Directrice 

 


