
 

 
 

  
 
 

RESPECT – COLLABORATION - PERSÉVÉRANCE  
Notre vision : Vers la réussite, un pas à la fois! 

Notre mission : Travailler ensemble au progrès de chacun. 
 

 

 

Conseil d’établissement 
4 février 2025, 18h30 

Procès-verbal 

PRÉSENCES : Amélie Lavergne, Audrey-Ann Legault Cusson, Brigitte Whissell, Eric Martin, Maryleine Chartrand, Marie-Hélène Côté et Sandra 
Charlebois 
ABSENCE : Annie Houde, Richard Barbier, Karine Dambremont et Stéphane Lavigne 

 

 SUJET SUIVI # résolution 

1.  Présence et constatation du quorum Sandra Charlebois souhaite la bienvenue à tous et le quorum est vérifié. 
CÉ2025- 
02-05-01 

2.  Lecture et adoption de l’ordre du jour 
L’ordre du jour est adopté à l’unanimité. 
Eric propose; Amélie adopte. 

CÉ2025- 
02-05-02 

3.  Adoption du procès-verbal du 3 décembre 2024 
Le procès-verbal est adopté à l’unanimité.  
Marie-Hélène propose; Amélie adopte. 

CÉ2025- 
02-05-03 

4.  Parole au public Monsieur Stéphane Lavigne est absent. Il n’y a pas de public.   

5.  Correspondance 
Une lettre a été remise à madame Sandra Charlebois. Elle en prendra connaissance 
et nous reviendra avec l’information au prochain CÉ. 

 

6.  Service de garde 

Voici les thématiques des prochaines journées pédagogiques :  
- 10 février 2025 : Saint-Valentin; 

- 21 février 2025 : Visite de Monsieur Bébitte. 

Le 6 janvier dernier, la technicienne, les éducatrices et les surveillantes d’élèves ont 
suivi une formation. Cette dernière consistait à les aider à intervenir face à une 
situation de violence verbale ou physique venant d’un enfant ou d’un adulte. Elle fut 
très appréciée de toutes.  
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Dorénavant, la technicienne envoie la planification de la semaine de chaque groupe 
d’élèves aux parents afin qu’ils sachent ce qui est fait au SDG. De plus, cela leur 
permet de savoir où sont les élèves à telle heure. 

Le système de motivation a bien fonctionné avec les maternelles. Ce système de 
billes a donc été instauré dans tous les groupes et ils fonctionnent bien. Lorsque 
l’élève atteint 10 billes, il peut se choisir une surprise dans la boite prévue à cet effet. 

7.  OPP 

Comme levée de fonds pour l’école, l’OPP organise un souper spaghetti le 15 février 
prochain lors du 60e anniversaire du Carnaval de Ripon. Les profits de ce souper 
seront déversés à l’école afin d’aider à payer les activités scolaires.  

Voici les coûts : 

- 15$ pour les adultes; 

-  8$ pour les enfants de moins de 12 ans; 

- Gratuit pour les enfants de 0 à 5 ans. 

Ce prix comprend l’entrée de salade césar, le repas, un dessert et un breuvage. 

De plus, le détenteur d’un billet pour le souper aura priorité sur le spectacle de la 
Tuque bleue et du Diable à 5 qui suivra.  

Madame Sandra Charlebois a réussi à obtenir plusieurs commandites. D’ailleurs, elle 
est toujours à la recherche de bénévoles afin d’aider lors de cette soirée; un courriel 
aux parents sera envoyé à ce sujet par la direction. 

Pour l’instant, il n’y a pas d’autres activités organisées par l’OPP. 

 

8.  Comité de parents Le représentant au Comité de parents, Richard Barbier, est absent.  

9.  Suivi du projet éducatif 

Maryleine rappelle à tous les 3 cibles visées par le projet éducatif : 
- Écriture (français); 

- Résoudre (mathématiques); 

- Réduire les actes de violence physique et verbale. 

Maryleine présente le napperon (code de vie) qui est toujours en cours de 
modification. Le personnel de l’école a travaillé très fort afin de le modifié pour qu’il 
reflète les nouvelles valeurs de l’école. Dans une prochaine rencontre, la gradation 
des comportements sera travaillée et sera à l’endos de ce présent document.  

 



 

 
 

  
 
 

RESPECT – COLLABORATION - PERSÉVÉRANCE  
Notre vision : Vers la réussite, un pas à la fois! 

Notre mission : Travailler ensemble au progrès de chacun. 
 

 

10.  Suivi code de vie Ce point a été discuté au point 9.  

11.  Suivi du budget 
Maryleine a présenté le budget révisé (début janvier). Elle a indiqué que le Ministère 
demande d’optimiser les budgets. Certaines mesures sont donc mises sur la glace.  

12.  96.22 

Voici les demandes qui seront faites au Service des ressources matérielles pour la 
prochaine année :  

- Changer les portes de l’école (porte en «bois»); 

- Distributeur d’eau froide afin de remplir les bouteilles d’eau au 2e; 

- Enlever les buvettes blanches au gymnase et installer 2 distributeurs d’eau; 

- Réasphalter le devant de l’école. 

 

13.  Actes d’établissement et plan triennal Maryleine présente à l’écran l’acte d’établissement et le plan triennal.  

14.  Consultation des élèves 
Maryleine informe les participants qu’à partir de la semaine prochaine, les élèves de 
5e année seront consultés à savoir ce qu’ils aimeraient mettre en place pour l’année 
scolaire 2025-2026. 

 

15.  Projet persévérance scolaire 

Madame Karine Dambremont a débuté un projet entrepreneurial avec ses élèves. 
Comme il y a eu quelques personnes inspirantes à l’école, les élèves écrieront un 
texte à partir d’un questionnaire envoyé aux personnes ciblées. Ensuite, une 
bannière, ainsi que des plaques nominatives seront faites en leur honneur. Cela sera 
affiché dans la nouvelle entrée du secrétariat. 

Nous avons reçu deux dons afin de réaliser le projet :  

- 500$ de Monsieur Lacombe; 

- 200$ de Miric Construction. 

Marie-Hélène suggère «La Boite» pour les plaques. 

Lorsque le projet sera terminé, un lancement sera organisé à l’école. 

Brigitte propose; Audrey-Ann adopte. 

CÉ2025- 
02-05-04 

16.  Activités/sorties scolaires Il n’y a aucune sorties ou activités à présenter.  
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17.  Encadrement des coûts des documents 
Maryleine présente le document concernant les principes d’encadrement 2025-2026. 
Il n’y a pas eu de changement apporté. 

Brigitte propose; Amélie adopte. 

CÉ2025- 
02-05-05 

18.  Régime pédagogique 

Le régime pédagogique pour l’année scolaire 2025-2026 est présentée. Il y a deux 
options :  

1. Même chose que l’année actuelle, donc 1h de plus d’éducation physique par 2 
semaines pour tous les cycles. 

2. Le premier et le deuxième cycle aurait 1h de plus d’éducation physique par deux 
semaines et le troisième cycle aurait 1h de plus d’anglais par deux semaines. 

Le vote sera fait de manière anonyme par un sondage Forms envoyé par Maryleine. 

Eric propose; Marie-Hélène adopte. 

CÉ2025- 
02-05-06 

19.  Règles de fonctionnement SDG 25-26 
Les règles de fonctionnement seront envoyées par courriel. Les nouveautés seront 
surlignées en jaune.  

CÉ2025- 
02-05-07 

20.  Varia Il n’y a pas de point au varia.  

21.  Levée de la séance 

La séance est levée à 20h47.  
Amélie propose; Audrey-Ann adopte. 

La prochaine rencontre du Conseil d’établissement se tiendra le 8 avril 2025 à 18h30 à 
l’école Saint-Cœur-de-Marie. 

CÉ2025- 
02-05-08 

 


